Panstwowa Inspekeja Pracy
Okregowego Inspektoraty Pracy
......... 31:621 Wroclaw, ul Ziplonego Debu 22.pok 1

(piectté YIS WREwWS imiffekiora pracy)

Nrrej. 16072/K061/Pt/2005

PROTOKOL KONTROLI
wydzielonej jednostki
X |pracodawcy® organizacyjne{‘
pracodawcy‘*
Pmlég?)ggvcv il

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1> ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.)

(imig¢ i nazwisko oraz tytul stuzbowy inspektora pracy)
dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Wroclawiu
przeprowadzit kontrole w:

Nazwa pracodawcy: Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Jana Mikulskiego
Adres pracodawcy: 50-116 Wroclaw, Rynek 58
Nazwisko i imi¢: Andrzej Tyws — pracodawca / osoba reprezentujaca pracodawce™**’
Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego pracodawce: 1.04.2003
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach): 28.10,3-4.11.2005
Liczba:
pracujacych: 82,
zatrudnionych: 82, w tym kobiet: 62, mtodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 1.07.2002 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organoéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W trakcie ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie nr
rej.16154/K032/Ws01/02 z dnia 1.07.2002 zawierajace 3 wnioski. Stwierdzono ich realizacjg.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nast¢puje:
Celem niniejszej kontroli byla ocena przestrzegania przez pracodawce przepisow w zakresie
prawnej ochrony pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania ,, Uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem”.

W trakcie przeprowadzonej kontroli ustalono:

- Ocena merytoryczna regulaminu pracy i wynagradzania- nieprawidlowosci nie
stwierdzono.

]
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- Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy- kontroli w tym temacie poddano akta osobowe
pracownikoéw przyjetych i zwolnionych w okresie od 1.2004 do dnia kontroli. Uchybien nie
stwierdzono.

- Udzielanie urlopéow wypoczynkowych- nieprawidtowosci nie stwierdzono.

- Czas pracy-wyrywkowej kontroli poddano dokumentacje w zakresie czasu pracy
zatrudnionych w firmie portierow za okres I, II, IIT kwartat br. Uchybien nie twierdzono.

- Wyplata Swiadczen pienigznych zwigzanych z pracg-
kontroli w tym temacie poddano prawidfowos¢ naliczania i wyp{aty dodatkow nocnycb za okres od
04.do09.2005 (. .. )

Nagrody jubileuszowe- kontroli poddano dokumentacj¢ ptacowa w zakresie naliczania i wyplaty za
2004 i 2005r losowo wybrane dokumentacje: (.- - ) ; ; ;

Odprawa emerytalna — w okre51e 2004/2005 pracodawca naliczy! i wyplacit w 1 przypadku odprawe
emerytalng f s )

W w/w zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono
- Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem
W okresie od 1.01.2005 do 31.10.2005 pracodawca zatrudnial 4 kobiety bedace w ciazy,
aktualnie 1 z nich przebywaja na urlopie macierzynskim a 2 na wychowawczym.
Nie stwierdzono u pracodawcy przypadku wypowiedzenia i rozwigzania umowy o pracg z kobieta
w cigzy lub w okresie urlopu macierzynskiego albo pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko
w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.
Nie stwierdzono przypadku dotyczacego przedtuzenia umowy na czas okreslony do dnia porodu.
Pracodawca przestrzega przepiséw dotyczacych zakazu rozwiazywania stosunku pracy w okresie
od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia
zakoficzenia tego urlopu.
Nie stwierdzono przypadkdw przeniesienia kobiety w cigzy lub karmigcej dziecko piersig do innej
pracy, zatrudnionej w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca przestrzega zakazu zatrudniania kobiet w ciazy powyzej 8 godzin na dobg.
Pracodawca udziela urlopu wychowawczego zgodnie z obowiacmja‘cymi przepisami.
Pracodawca udziela na wniosek pracowmka zgodnie z przepisami prawa pracy zwolnienia od
pracy w roku kalendarzowym.
Kontroli poddano prawidtowos¢ naliczania i wyplaty $wiadczen zwigzanych z cigza
i maciel\'zyr’lstwem.
koo o o L 5 . ;
Pracodawca ustalit wykaz prac wzbronionych kobietom, nie stwierdzono zatrudniania kobiet przy
pracach niedozwolonych.
Nie stwierdzono przypadku udzielania na wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko
udzielenia mu niewykorzystanej przez matke czesci urlopu macierzynskiego.
W w/w zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono.

3. W czasie kontroli wydano RS decyzj.—. ustn. T, ktore zostaly wykonane. Wykaz wydanych




4. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
- prawnych: 2,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 0.

5. Do protokotu zalacza si¢ plik zalatcznikfg. ) stanowiqc%ch sktadowa czes¢ protokotu:

..............................................................................
.........................................................................

(wyszczegolnienie zalgcziikow)

6. antrqlq przeprowadzono w obecnosci: Kierownika sekcji  administracyjnej- { e ) :

7. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach. Starszy Inspektor Pracy
— S\pfc%ista
Na tym protokét zakonczono. { )

Wrockaw, 4.11.20085 e,
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu \4 ,,M,,ZOOCV ..... zostatem zapoznany z trescia protokolu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

dziatajacej w imieniu pracodawcy
/ kierownika jednostki organizacyjnej**’

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa
podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych (art. 19i ust. 4, 5 i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy,
Dz. U. z2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze p6z. zm.).

Do ustalen zawartych w protokole wawesieno/nie wniesiono™ zastrzeze.. w dniu/do dnia®™”
............................ Zastrzezenia stanowia zalacznik nr .............. do protokotu™®.

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




.........................................................................................................................................................

Starszy Insgektor Pracy
y lista

-)

........................... mgy :
(podpis i pieczeééw (podpis i pieczeé inspektora pracy)
w imieniu pracodawcy

/ kierownika jednostki organizacyjnej**’

Wroctaw, 7.11.2005 r.
(miejsce i data podpisania protokotu)
G#) _ niepotrzebne skreslié
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W miejscach oznaczonych nastepujaco ..{ g usunigto zapisy, w zwigzku z ochrong danych
ctanaudaruch faiemnice nrzedciehiaretwa - nchrona danvch osobowvch.




